
ANUNŢ! 

 

Şcoala Gimnazială  “Avram Iancu” Dej cu sediul în Dej, str. Mărăşti nr. 5A, judetul Cluj, 

organizează concurs, pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 

1336/28.10.2022: 

1. Nivelul postului: execuţie 

2. Denumirea postului: îngrijitor, post vacant, pe perioadă nedeterminată. 

3. Numărul de posturi: 2 posturi normă întreagă 

Dosarele de înscriere se depun la secretariatul instituţiei, tel: 0264211481, persoană de contact 

Căpâlna Ildiko, email: scoala2dej@yahoo.com 

Termenul de depunere a dosarelor: 23.10.2024, ora 15:00, la sediul instituţiei. 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

 

a. Nivelul studiilor: Medii 

b. abilitatea de a lucra la înălţime 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) Curriculum Vitae, model comun european. 



Bibliografie şi tematică: 
• Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului 

contractual, art.7; 

• Legea nr. 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările şi completările 

ulterioare;  

• Legea nr. 319 din 2006 a privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi completările 

ulterioare – Cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor; 

• H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 

• Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul 

de viaţă al populaţiei cu modificările şi completările ulterioare; 

• Legea nr. 53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II – Răspunderea 

disciplinară art. 263-268, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, 

educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor; 

Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune 

dosarele de concurs: 

Data,ora şi locul de desfăşurare a concursului:  

 

- data publicarii anuntului - 8 octombrie 2024 

- data limita de depunere a dosarelor - 23 octombrie 2024, ora 13.00 

- selectia dosarelor - 23 octombrie 2024,  ora 13.00 – 16.00  

- afisarea selectiei dosarelor - 23 octombrie 2024, ora 16.00 

- termen limita contestații referitor la selectia dosarelor - 24 octombrie 2024, ora13.00 

- afișarea rezultatelor la contestații - 24 octombrie 2024, ora 16.00 

- proba practică - 30 octombrie 2024,  ora 09.00 

- afișarea rezultatelor la proba practică - 30 octombrie 2024,  ora 12.00 

- termen limită contestații la proba practică - 30 octombrie 2024, ora 15.00 

- afișarea rezultatelor la contestații - proba practică  - 30 octombrie  2024, ora 16.00 

- interviul - 31 octombrie 2024,  ora 09.00 

- afișarea rezultatelor la proba de interviu - 31 octombrie 2024, ora 13.00 

- termen limită contestații la proba de interviu - 31 octombrie 2024,  ora 15.00 

- afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu - 31 octombrie 2024,  ora 16.00 

- afisare REZULTATE FINALE -  01 noiembrie 2024, ora 12 
 

 

 

DIRECTOR, 

Prof. POP LIVIA 


